
 

 

 

 

 
 

『社員が心身ともに元気で働ける会社を目指します!』 

 

株式会社東洋技研は、 

「社員の健康がすべての基盤である」との認識のもと、健康第一の風土醸成を通じて健全な経営を推進

し、企業理念である「仕事を通じて社会にお役立てること」で、豊かな社会の実現に貢献することを宣言

します。 

社員ひとりひとりの心と身体の健康こそが財産であると認識し、社員が心身ともに元気で働ける会社の実

現を図ります。 

社員の皆さんも、健康こそがご自身やご家族にとって一番の幸せであること、また会社発展の礎であること

を理解し、自律的な健康維持増進を心掛けるとともに、健康第一の企業風土の醸成に積極的に参加

してください。 
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記 

＜具体的な方針＞ 

① 定期健康診断受診率 100％を実現します。 

② 定期健康診断受診後の二次検診受診率 100％を目指します。 

③ 全国健康保険協会や地方自治体が主催・配信する健康増進等の情報を配信するとともに、

保健士等による保健指導を推進します。 

④ 各事業所に空気循環式紫外線空気清浄機を設置し、新型コロナウイルス等のウイルスや細

菌への感染対策を図ります。 

⑤ 各事業所に血圧測定器を設置し、毎日の健康管理を推進します。 

⑥ メンタルヘルス不調者に対する相談窓口を設置し、サポートします。 

相談窓口:経営管理部総務担当及び事務担当 

   ⑦ 社員ひとりひとりとの目標面接時に心身面の健康状態を確認し、会社としての今後の取り組み

に反映していきます。 

以上 
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